
社会福祉法人 青藍会 

令和７年度  事業計画  

多機能型事業所 藍（就労継続支援 B 型） 

グループホームカリスの園 

多機能型事業所 藍（生活介護） 

1 法人運営方針 

障害者がその障害の種類にかかわらず、等しく基本的人権を享有する、かけが

いのない個人として、尊重されるものであるとの理念にのっとり、障害の有無に

よって分け隔たりなく、健常者と相互に人格や個性を尊重し合いながら共生す

る地域社会を実現するため、適切な福祉サービスを提供する。 

上記目的実現のため以下の具体的施策を行う。 

 

１ 就労支援事業（多機能型事業所 藍） 

 活動方針 

障害者が社会での生産活動に参加できるよう個々の障害特性に応じた指導や

援助を行い、将来的には社会の中で自立した生活ができるよう支援する。 

 

 



活動内容 

① 生産活動 

（１） 軽作業 

（２） 宅配弁当 

（３） 事業所外活動支援（果物や野菜の収穫、梱包） 

② サービス内容の改善と質の向上 

（1） 利用者個々の自己到達目標を立案・実施し、目標達成度を定期的に

評価することで継続的な支援につなげていく。 

（2） 利用者の一般就労に向けて他の事業所と連携して支援していく。 

（3） 支援員の専門的研修の奨励 

（4） 支援員相互で利用者情報を共有し共同指導体制を図る。 

③ 危機管理（リスクマネジメント）の強化 

（1）虐待防止（身体拘束防止を含む）体制を整備し支援員の教育を徹底す

る。 

（2）感染予防・衛生管理・災害対策（避難訓練等）の徹底。 

① 利用者のモチベーション向上 

（１） 障害特性に配慮した作業環境の整備 

（２） 将来の自立支援につながる作業内容の選別 



（３） 自立支援事業とのセットで作業計画作成。 

② 地域交流・関係機関等との連携 

（１） 地域行事（夏祭り等）への積極的参加。 

（２） 関係機関・団体との連携の構築。 

③ 利用者の安定的な確保 

（１） 魅力ある作業内容計画の作成。 

（２） 利用者の工賃の向上 

（３） 支援員のスキルアップ（自己研修） 

（４） 施設活動の積極的な PR・広報活動 

（５） 関連教育機関への訪問と研修生の受け入れ 

④ 職員（支援員）の確保と定着 

（１） 専門研修機会の提供。 

（２） ケース会議等利用者情報の共有で共同支援体制の確 

２  グループホーム事業（カリスの園） 

障害者が日常生活の援助を受けながら、将来の自立した社会生活が送れるよ

う支援する。 

① 活動方針 

（１）将来自立した社会生活が送れるようになるための生活活動支援。 



（２）個別の支援計画作成と定期的な達成度評価を実施。 

（３）地域活動に積極的に参加し、地域との連携を構築。 

②活動内容 

（１）日常生活活動（食事、入浴、掃除、買い物等）に重点を置いた支援。 

（２）通所（作業所）、通院の付き添いや送迎。 

（3）利用者の健康管理； 

・服薬管理、健康診断（１回/年）、がん検診受診、定期予防接種等 

②危機管理（リスクマネジメント）の強化 

（1）虐待防止（身体拘束防止を含む）体制を整備し支援員の教育を徹底す

る。 

（2）感染予防・衛生管理・災害対策（避難訓練等）の徹底。 

・避難訓練の実施、災害別の避難ルート確保等 

・防犯カメラ設置 

・支援者研修 

  （３）性被害対策 

    ・男女別管理の徹底 

    ・利用者への適宜性教育実施 

 



 

３ 生活介護（多機能型事業所 藍） 

①  活動方針 

常時介護を必要とする障害のある利用者に対して日常生活全般に 

関する介護を提供する 

（１） 利用者の自立や生活の改善、身体、精神機能の維持・向上を図る 

（２）個別の支援計画作成と定期的な達成度評価を実施。 

（３）地域活動に積極的に参加し、地域との連携を構築。 

②介護内容 

(1)  生産活動、創作的活動の機会の提供 

(2) （入浴）排泄、食事等の介助、その他の日常生活上の支援 

(3) 身体機能や生活能力向上のために必要な援助 

② 危機管理（リスクマネジメント）の強化 

（1）虐待防止（身体拘束防止を含む）体制を整備し支援員の教育を徹底す

る。 

（2）感染予防・衛生管理・災害対策（避難訓練等）の徹底。 

・避難訓練の実施、災害別の避難ルート確保等 

・防犯カメラ設置 



 

 


